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Método de Selecciio Anexo 11
Entrevista Profissional de Scleegiio

DRH/TS/152/2010

Procedimento concursal comum (imemo) com visla a0 preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal dos Servigos Centrais,
publicado sob o Aviso n® 22483/2010, na 2° Série do Diario da Republica. de 5 de

Novembro de 2010,
Lista de resultados da aplicagio do 2° método de selecglio (Entrevista Profissional de
Selecgio):
Candidato Resultado EPS 1
| Ana Marina Moura Freitas Pereira Aprovado
Ana Rita Pinto Machado Aprovado
Antonia Margarida Vareta Abade Aprovado
| Carla Susana de Almeida Carvalho Garrido Aprovado !
Carmen Lucia Ferreira Rodrigues Russo Aprovado
Celina Marques Garcia Aprovado |
Daniel Alexandre Teixeira da Silva Aprovado
Elisabete José Faria Falcio Aprovado
Fermando Manuel Ribeiro José Aprovado
Filipa Margarida Tavares Lopes dos Santos Aprovado
Gongalo Castelo da Maia Bivar Weinholtz Aprovado
Gongalo Nuno Fernandes Teixeira Boavida Aprovado
Isabel Sofia Martinho da Cruz Paiva Coelho Aprovado ']
Luis Filipe Monjinho Candeias Aprovado
Luis Manuel Azevedo Moreira Magalhfies de Oliveira Aprovado
Maria da Conceiglio Fernandes Pereira Aprovado |
Nuno Miguel Neto Alves Aprovado
Ricardo Alexandre Pacheco Gareia Aprovado
| Rui Fernando Santos Ferreira Aprovado
Sandra Maria Fernandes de Melo Alvim Aprovado a
Vera Licia da Conceigfio Pereira Aprovado
| Yasser Mick de Sousa Rita Aprovado
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